
جھة أھلیة أو تعاونیة نموذج معلومات المتقدمین لتأسیس 

 ) مؤسس ، عضویة مجلس ، الإدارة التنفیذیة(

 : الجھةاسم 

 : ) الترخیص للجھات القائمة( / الطلب للجھات اتحت التأسیس رقم 

 المعلومات الشخصیة:  أولاً 
 الاسم كاملاً 

 الجنسیة
 الوطنیةرقم الھویة 

 تاریخ المیلاد
 مكان المیلاد

 عنوان الإقامة الحالیة 
 رقم الھاتف الجوال 
 البرید الالكتروني 

الوطني العنوان 

 ً  : تفاصیل المؤھلات العلمیة: ثانیا
 سنة الحصول على المؤھل الجھة المتخرج منھا  التخصص  الدرجة العلمیة 

: التي حصلت علیھاوالدورات التدریبیةالمھنیة  الشھاداتتفاصیل جمیع : ثالثا
 سنة الحصول على المؤھلالجھة المعتمدة  التخصص  اسم الدورة أو الشھادة المھنیة 

 ً  : الخبرات العملیةتفاصیل جمیع : رابعا

تاریخ بدایة ومسئولیات الوظیفةأبرز مھام  الوظیفة  اسم المنشأة أو الجھة   
 العمل

تاریخ نھایة  
 العمل

 . یجب أن تدعم المعلومات المذكورة بالجدول السابق بمستندات شھادة الخبرة من كل جھة عمل*

حسن سعد عایض القحطاني
سعودي
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أو لجنة أو مؤسسة أھلیة  جمعیة    جمعیة عمومیة أو عضو مجلس إدارة فيا حالیا في  نت عضوأھل  :  خامسا
أن شغلت مثل ھذا المنصب سابقا في إحدى  أخرى أو سبق  تنمیة اجتماعیة أو أیة جھة أخرى غیر ھادفة للربح  

 ؟ ھذه الجھات
o نعم
o  لا 

 : في حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصیل في الجدول أدناه
 أسباب ترك المنصب؟  النھایةتاریخ  تاریخ البدایة  المنصب اسم المنشأة أو الجھة   

جتماعیة أو أیة جھة أخرى الاتنمیة  ال   ات أو المؤسسات الأھلیة أو لجانجمعیأحد الفي  عملت  سبق أن  ھل  :  سادسا
 ؟  سواء بشكل رسمي أو تطوعي أخرى غیر ھادفة للربح 

o نعم
o  لا 

 : الجدول أدناهفي حال كانت الإجابة نعم أذكر التفاصیل في 

 المنصب اسم المنشأة أو الجھة 
طبیة العمل 

 –رسمي (
 ) تطوعي

تاریخ 
 البدایة 

تاریخ
أسباب ترك المنصب؟  النھایة

 Xأجب عن الأسئلة التالیة بوضع علامة : سابعا

 الإجابة الأسئلة الرقم 
 لا نعم 

 : الحسنةالأمانة والنزاھة والسمعة  
 ھل سبق وأن حكم علیك بارتكاب أي جریمة سواء داخل المملكة أو خارجھا؟ 1

2 
 

دنت بارتكاب جریمةأأو  ,  تھام في شأن جریمة جنائیة  ھل سبق وأن وجھ لك اللوم أو الا
جنائیة أو سبق وأن خضعت لأي تحقیق جنائي أو إجراءات تأدیبیة سواء داخل المملكة 

 أو خارجھا؟

واللوائح 3 الأنظمة  مخالفة  أو  الأمانة  أو  بالشرف  مخلة  جریمة  بأي  أدنت  أن  سبق  ھل 
 والتعلیمات سواء داخل المملكة أو خارجھا سواء داخل المملكة أو خارجھا؟

ھل سبق أن استقلت من وظیفة أو منصب أثناء خضوعك للتحقیق سواء داخل المملكة أو 4
 خارجھا؟

 والكفاءة القدرة 

لا

لا

لا

لا
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إشرافیة حكومیة أو خاصة أو جھة أخرى مماثلة أن اعترضت على  ھل سبق لأي جھة   1
 تعیینك كمدیر؟ 

و أبصفة إداریة  ھل سبق أن جردت من أھلیة العمل كمدیر أو جُردت من أھلیتك للعمل   2
 نحیت من العمل كمدیر أو العمل بصفة إداریة سواء داخل المملكة أو خارجھا؟

والمھارات ھل ینقصك أي من المؤھلات العلمیة والخبرة العملیة والمھارات والمعرفة   3
 والمعرفة اللازمة للقیام بمھامك في المنصب المقترح على أكمل وجة 

ھل ھنالك ما یمكن أن یؤثر سلبا على التزاماتك بتوفیر الوقت والجھد اللازم لتأدیة دورك   4
 في المنصب المقترح بشكل فعال؟

 الملاءة المالیة
لوفاء بدین مستحق وواجب الدفع بموجب حكم صادر من محكمة عجزت عن ا  سبق أن  ھل 1

ان  أو سبق  أو خارجھا  المملكة  داخل  لجنة قضائیة مختصة سواء  قرار صادر من  أو 
 أبرمت أي ترتیب مصالحة أو تسویة مع دائنیك؟ 

 : إقرار وتعھد

العلاقة وأعلم أن تقدیم أي معلومات اقر بموجب ھذا أنني قرأت جمیع الأنظمة واللوائح والتعلیمات ذات   •
غیر صحیحة أو مضللة للوزارة یعتبر مخالفة تستوجب العقوبة بموجب أحكام الأنظمة واللوائح ذات 

 . العلاقة

أي  • ھناك  لیس  وأنھ  ودقیقة  كاملة وصحیحة  إجابات  ھي  النموذج  ھذا  على  اجاباتي  بأن  أیضا  وأقر 
 . نھا في ھذا النموذج أو مرفقاتھیتم الإفصاح عمعلومات أخرى جوھریة وذات علاقة لم 

كما أتعھد بالاستقالة في حال ورد إلى الوزارة من الجھات المختصة طلب استبعادي من الدخول في   •
الجمعیة سواء من ضمن المؤسسین أو أعضاء المجلس أو التنفیذیین ، ویحق للوزارة استبعادي في  

 . ھذه لحالة

 أسم الشخص المرشح
المرشح لھ  المنصب 

 التوقیع 
 التاریخ 

مصادقة الجھة المشرفة 

المركز 
الموظف 

 الوظیفة أو المنصب
 التوقیع 
 التاریخ 

لا

لا

لا

لا

لا


