
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

ᡧ ـــــــــمــــــــتل ون ᗷاـــــــــزمــــــ ــــلتــــــــــم ᢕᣂ 

سᘭاسة تعارض المصالح للجمعᘭات الاهلᘭة



  
 

 ٤ -سᘭاسة تعارض المصالح  ١ الإصدار الأول 

  
 

  سᘭاسة تعارض المصالح للجمعᘭات الاهلᘭة
 

ᢝ اعداد 
ᡧ

ᣚ اسة شاركᘭاسة  السᘭــــخ  مدقق السᗫالتوقيع  التار  

 الاسم

ᢝ
ᡧ

ᣍسعد القحطا  -      

ᢝ ᢔᣎد الله الوهيᘘع  ᢝ ᢔᣎد الله الوهيᘘع     

      -  ابراهᘭم العثمان 

      فهد المهنا   -

  

  

ᢝ اجتماعه 
ᡧ

ᣚ اسةᘭة السᘭأعتمد مجلس إدارة الجمع  

  ٩ رقم الاجتماع

   دورت الاجتماع

  م ٢٠٢١ͭ   ٢ͭ  ٢ المنعقد بتارᗫــــخ 

   السᘭاسة ᗷقرار رقم 

    



  
 

 ٤ -سᘭاسة تعارض المصالح  ٢ الإصدار الأول 

  
 

  ــــــفـــــهــــــرسالـ . ١
  

 الصفحة   الفـــــــــــهــــــــرس   م

  ٣  تمهᘭد   ١

  ٣-٤  نطاق وأهداف السᘭاسة   ٢

٣  
مسئولᘭات وصالحᘭات مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة 

  الخاصة ᚽسᘭاسة تنظᘭم تعارض المصالح
٤  

  ٥  حالات تعارض المصالح   ٤

م عᣢ من ᘌعمل    ٥ ᡧ ᡨᣂلᘌ ة أنᘭ٦  لصالح الجمع  

  ٦-٧  متطلᘘات الإفصاح   ٦

  ٧-٨  تقارᗫر تعارض المصالح   ٧

  ٩  نماذج الإقرارات   ٨

  

  

  

  



  
 

 ٤ -سᘭاسة تعارض المصالح  ٣ الإصدار الأول 

  
 

 الــــــــــــــــســـــــــــᘭاســـــــــــــــــــــــــــات:  . ٢
 

  سᘭاسة تعارض المصالح للجمعᘭات الاهلᘭة  م

  تمهᘭد   ١

١١٫  

م" الجمعᘭة الأهلᘭة" خصوصᘭة ᛿ل شخص ᘌعمل لصالحها، وتعد ما ᘌقوم ᗷه من تᣆفات خارج إطار  ᡨᣂتح

العمل لᛳس من اهتمامها، إلا أن الجمعᘭة ترى أن المصالح الشخصᘭة لمن ᘌعمل لصالحها أثناء ممارسة أي  

ة مع م ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘصورة مᗷ ها، قد تتداخل ᢕᣂأو غ ᢝᣠة أو ماᘭشطة اجتماعᙏة أᘭوضوعيته، أو واليته للجمع

  مما قد ي شأ معه تعارض مصالح. 

١٫٢ 

اهة والعمل الجماᢝᣘ والعناᘌة  ᡧ ᡧᣂال ᢝ
ᡧᣚ ادئها المتمثلةᘘمها ومᘭقᗷ ةᘭتؤمن الجمع  

ᢝ سᘭاسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمعᘭة، لتعᗫᖂز تلك القᘭم وحمايتها، وذلك  
ᡨᣍادرة والإنجاز وتأᘘوالم

المصلحة الشخصᘭة أو العائلᘭة أو المهنᘭة أᢝᣠ شخص ᘌعمل لصالح الجمعᘭة عᣢ أداء واجᘘاته  لتفدي أن تؤثر 

  تجاە الجمعᘭة، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح عᣢ مᜓاسب عᣢ حساب الجمعᘭة. 

  نطاق وأهداف السᘭاسة  ٢

٢٫١ 

م" الجمعᘭة الأهلᘭة" خصوصᘭة ᛿ل شخص ᘌعمل لصالحها، وتعد ما ᘌقوم ᗷه من تᣆفات خارج إطار  ᡨᣂتح
العمل لᛳس من اهتمامها، إلا أن الجمعᘭة ترى أن المصالح الشخصᘭة لمن ᘌعمل لصالحها أثناء ممارسة أي  

ة مع م ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘصورة مᗷ ها، قد تتداخل ᢕᣂأو غ ᢝᣠة أو ماᘭشطة اجتماعᙏة أᘭوضوعيته، أو واليته للجمع
  مما قد ي شأ معه تعارض مصالح. 

٢٫٢ 

اهة والعمل الجماᢝᣘ والعناᘌة  ᡧ ᡧᣂال ᢝ
ᡧᣚ ادئها المتمثلةᘘمها ومᘭقᗷ ةᘭتؤمن الجمع  

ᢝ سᘭاسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمعᘭة، لتعᗫᖂز تلك القᘭم وحمايتها، وذلك  
ᡨᣍادرة والإنجاز وتأᘘوالم

المصلحة الشخصᘭة أو العائلᘭة أو المهنᘭة أᢝᣠ شخص ᘌعمل لصالح الجمعᘭة عᣢ أداء واجᘘاته  لتفدي أن تؤثر 
  تجاە الجمعᘭة، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح عᣢ مᜓاسب عᣢ حساب الجمعᘭة. 

٢٫٣ 
ᢝ الفقرة الساᗷقة 

ᡧᣚ نᗫالأشخاص أنفسهم المذكورᗷ شمل تعارض المصالح، ما يتعلقᛒ  
  ومصالح أي شخص آخر تكون لهم عالقة شخصᘭة بهم، وᚱشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، 

هم من أفراد العائلة. ᢕᣂالأشقاء أو غ  

٢٫٤ 
ᡧ لصالحها  ᢕᣌالأشخاص العاملᗷ ةᘭط الجمعᗖᖁت ᢝ

ᡨᣎلا يتجزأ من الوثائق ال 
᠍
  تعد هذە السᘭاسة جزءا

ᡧ أو عقود عمل.  ᢕᣌانت تلك وثائق قرارات تعي᛿ سواء  



  
 

 ٤ -سᘭاسة تعارض المصالح  ٤ الإصدار الأول 

  
 

٢٫٥ 
هم، نصوصا تنظم تضمن  ᢕᣂأو غ ᡧ ᢕᣌشارتيها الخارجيᙬمها مع اس ᢔᣂت ᢝ

ᡨᣎة العقود الᘭالجمع  
  تعارض المصالح ᗷما يتفق مع أحᜓام هذە السᘭاسة. 

٢٫٦ 
  تهدف هذە السᘭاسة إᣠ حماᘌة الجمعᘭة وسمعتها ومن ᘌعمل لصالحها من أي أشᜓال 

ᢝ قد ت شأ ᚽسᛞب عدم الإفصاح.
ᡨᣎة الᘭتعارض المصالح السلب  

  تنظᘭم تعارض المصالح  مسئولᘭات وصالحᘭات مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة الخاصة ᚽسᘭاسة ٣

٫١٣   تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئᛳسة لمجلس الإدارة.  

٫٢٣  
ᢝ من 

ᡨᣎالمسائل ال ᢝ
ᡧᣚ ثقة من المجلس للنظرᙫف أحد لجانه المنᘭن لجان محددة او تᜓلᗫᖔجوز للمجلس تكᘌ

  تنطوي عᣢ تعارض مصالح مع مراعاة متطلᘘات استقلالᘭة تلك اللجان. المحتمل أن 

٫٣٣  
ᢝ حالة تعارض مصالح الا إذا قرر مجلس إدارة الجمعᘭة فᘭما ᘌخص تعاملات الجمعᘭة مع 

ᡧᣚ كون الشخصᘌ الا
ᢝ الجمعᘭة أن الحالة تنضوي عᣢ تعارض مصالح، وتكون 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘأو تعاملات أعضاء المجلس وك ᢕᣂالغ
ᢝ الجمعᘭة. 

ᡧᣛموظ ᢝ
ᡨᣚاᗷ خصوصᗷ ذيᘭة القرار مع المسؤول التنفᘭصالح  

٫٤٣  

الاعفاء من المسئولᘭة عند  -ᚽشأن ᛿ل حالة عᣢ حدة  -ᘌجوز لمجلس الإدارة وفقا لسلطته التقديᗫᖁة أن ᘌقرر
ᢝ سᘭاق ᙏشاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد 

ᡧᣚ لآخر ᡧ ᢕᣌقد ي شأ عرضا من ح ᢝ
ᡨᣎتعارض المصالح ال

ᢝ سᘭاق عمله مع الجمعᘭة، سواء ما يتعلق ᗷمصالح مالᘭة أو ᗷمص
ᡧᣚ ف ي شأᣆالت ᢝ

ᡧᣚ هᘘام بواجᘭقه عن القᘭالح تع
  عᣢ أᝏمل وجه ᗷما يتوافق مع مصالح الجمعᘭة. 

٫٥٣  
م صاحب المصلحة المتعارضة  ᡧ ᡨᣂلᘌ ،قرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالحᘌ عندما  

ᘌ ᢝقررها مجلس الإدارة واتᘘاع الإجراءات المنظمة لذلك. 
ᡨᣎجميع الإجراءات الᗖبتصحيح وضعه و  

٣٫٦ 
ᢝ هذە السᘭاسة، ورفع القضاᘌا 

ᡧᣛمخال ᣢقاع الجزاءات عᘌة إᘭة صالحᘭلجلس إدارة الجمع  
ام جميع ذوي العالقة بها.  ᡧ ᡨᣂقد تنجم عن عدم ال ᢝ

ᡨᣎار ال ᡧᣅالأᗷ ةᘘة للمطالᘭة والحقوقᘭالجنائ  

٣٫٧ 
  مجلس الإدارة هو المخول تفسᢕᣂ أحᜓام هذە السᘭاسة عᣢ ان ال يتعارض ذلك مع الأنظمة 

فة.  ᡫᣄة وأنظمة الجهات المᘭة للجمعᘭة واللائحة الأساسᗫالسار  

٣٫٨ 
ᢝ الجمعᘭة وتكون نافذة من تارᗫــــخ

ᡧᣛلغ جميع موظᘘᗫاسة، وᘭعتمد مجلس الإدارة هذە السᘌ  
  الإᗷلاغ. 

٣٫٩ 
  يتوᣠ مجلس الإدارة التأᜧد من التنفᘭذ هذە السᘭاسة والعمل ᗷموجبها وលجراء التعدᘌلات

  اللازمة عليها. 

  

  



  
 

 ٤ -سᘭاسة تعارض المصالح  ٥ الإصدار الأول 

  
 

  صالححالات تعارض الم ٤

٤٫١ 

ᢝ أي ᙏشاط يتعلق سواء ᚽشᜓل مᘘاᡫᣃ الا
ᡧᣚ ةᘭعمل لصالح الجمعᘌ وجود مصلحة لشخص ᢝ

ᡧᣎعᘌ 
. ول᜻ن قد ي شأ تعارض مصالح.  ᡧ ᢕᣌالطرف ᡧ ᢕᣌالمصالح ب ᢝ

ᡧᣚ ام تعارضᘭة، قᘭالجمعᗷ ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ  
 ᠍ᘌدي رأᘘة أن يᘭعمل لصالح الجمعᘌ طلب ممنᘌ ا أو يتخذ قرار عندما 

᠍
ᘌقوم بتᣆف لمصلحة الجمعᘭة، ، أو ا

ᢝ نفس الوقت إما مصلحة تتعلق ᚽشᜓل مᘘاᡫᣃ أو غᢕᣂ مᘘاᗷ ᡫᣃالرأي المطلوب منه إᗷداؤە، أو 
ᡧᣚ ةᘌوتكون لد

ام تجاە طرف آخر غᢕᣂ الجمعᘭة يتعلق بهذا الرأي أو القرار   ᡧ ᡨᣂه الᘌكون لدᘌ ف المطلوب منه اتخاذە أو أنᣆالتᗷ
انتهاك للᗫᣄة، وលساءة الاستعمال الثقة، وتحقيق  المصالح عᣢأو التᣆف. إذا تنطوي حالات تعارض 

  لمᜓاسب شخصᘭة، وزعزعة للولاء للجمعᘭة. 

٤٫٢ 
ورة ال تغᢝᣗ جميع المواقف الأخرى  ᡧᣆالᗷ سلوكه لعدد من المواقف إلا أنها ᢕᣂاسة تضع امثلة لمعايᘭهذە الس

  التᣆفالمحتمل حدوثها، وᗫتحتم ع᛿ ᣢل من ᘌعمل لصالح الجمعᘭة 
  من تلقاء أنفسهم ᗷصورة 

٣٤٫  
تتماᡫᣒ مع هذە السᘭاسة، وتجنب ما قد يᘘدو أنه سلوك ᘌخالف هذە السᘭاسة من الأمثلة عᣢ حالات 

  التعارض 

٫١٣٫٤  

 ᢝ
ᡧᣛحالة أن العضو مجلس الإدارة أم عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظ ᢝ

ᡧᣚ ي شأ تعارض المصالح مثلا
ᢝ أو له 

ᡧᣚ ا᛿ة مشارᘭأي عمل أو الجمع ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة أو مهنᘭمᘭة أو مصلحة تنظᘭشاط أو له مصلحة شخصᙏ أيᗷ صلة

 ᢝ
ᡧᣚ قدراته ᣢة قرارات ذلك العضو أو الموظف أو عᘭموضوع ᣢع ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ شاط قد يؤثرᙏ

  تأدᘌة واجᘘاته ومسئولᘭاته تجاە الجمعᘭة. 

٢٫٣٫٤  
ᢝ حالة أن

ᡧᣚ ضاᘌالمصالح أي أ ᢝ
ᡧᣚ ي شأ التعارض ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘعضو مجلس الإدارة أو أحد ك  

ة  ᡫᣃاᘘقة مᗫᖁطᗷ ان ذلك᛿ ة من أي طرف آخر سواءᘭمᜓاسب شخص ᣢحصل عᘌ أو ᡨᣛيتل  
ᢝ إدارة شؤون الجمعᘭة. 

ᡧᣚ دا من موقعة ومشاركتهᘭة مستف ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ  

٣٫٣٫٤  
ᢝ مصالح من خلال الاستفادة المادᘌة من خلال الدخول معاملات

ᡧᣚ قد ي شأ التعارض  
اء أو التأجᢕᣂ للجمعᘭة.  ᡫᣄالبيع أو الᗷ ةᘌماد  

٤٫٣٫٤ ᢝ الوظائف أو توقيع العقود معهم.  
ᡧᣚ اءᗖᖁالأبناء أو الاق ᡧ ᢕᣌالمصالح من خلال تعي ᢝ

ᡧᣚ ضا قد ي شأ التعارضᘌأ  

٥٫٣٫٤  
ᢝ جهة

ᡧᣚ ةᘭعمل لصالح الجمعᘌ اط منᘘحالة ارت ᢝ
ᡧᣚ من إحدى صور تعارض المصالح تكون  

  تعاملات مع الجمعᘭة. أخرى وᗫكون بᚏنها 

٦٫٣٫٤  
ᘌ ᢝحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعᘭة من أمثلة

ᡨᣎات الᘭرامᜧا والإᘌالهدا  
  تعارض المصالح. 

٧٫٣٫٤  
ᙏ ᢝشاط تجاري أو م شأة تقدم خدمات أو ᘻستقᘘل خدمات حالᘭة 

ᡧᣚ ةᘭ᜻ثمار أو الملᙬالاس  
  من الجمعᘭة او تᘘحث عن التعامل مع الجمعᘭة. 



  
 

 ٤ -سᘭاسة تعارض المصالح  ٦ الإصدار الأول 

  
 

٨٫٣٫٤  
ᘌ ᢝطلع عليها ᗷحᜓم عضᗫᖔة أو الوظᘭفة، 

ᡨᣎة. والᘭا خاصا للجمعᝣمل ᢔᣂتعت ᢝ
ᡨᣎار أو إعطاء المعلومات الᣃإفشاء الا

  ولو ᗷعد تركه الخدمة. 

٩٫٣٫٤  
ᣢع ᢕᣂة، بهدف التأثᘭا من اشخاص او جهات تتعامل مع الجمعᘌقبول أحد الأقارب لهدا  

  تعارض المصالح. التᣆفات العضو الموظف ᗷالجمعᘭة قد ي تج عنه 

٠٫١٣٫٤  
ᘻسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائله من أي جهة لمᘘالغ أو أشᘭاء ذات قᘭمة ᚽسᛞب تعامل 

  تلك الجهة مع الجمعᘭة أو سعيها للتعامل معها. 

١٫١٣٫٤  
  قᘭام أي جمعᘭة تتعامل أو ᘻسᣙ للعامل مع الجمعᘭة ᗷدفع قᘭمة فواتᢕᣂ مطلᗖᖔة من 

  الموظف أو أحد أفراد عائلته. 

٢٫١٣٫٤  

 أو  
᠍
ᢝ المصالح فعلᘭا

ᡧᣚ ظهر تعارضᘌ ة من شأنه أنᘭة للمصلحة الشخصᘭات الجمعᝣاستخدام أصول وممتل
 ᛿استغلال اوقات دوام الجمعᘭة، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغᢕᣂ مصالح الجمعᘭة أو أهدافها،  

ً
ᢿمحتم

، لتحقيق مᜓاسب شخصᘭة، أو أو إساءة استخدام المعلومات المتحصلة من خلال عالقة الشخص ᗷالجمعᘭة
  عائلᘭة، أو مهنᘭة، أو مصالح أخرى. 

ـــــــــزامـــــــــــــــــــــــــــــــات  ٥   الالــــــــــــــــتـــــــــــــــ

م ٥٫١ ᡧ ᡨᣂلᘌ ة أنᘭعمل لصالح الجمعᘌ من ᣢع  

  الإقرار عᣢ سᘭاسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعᘭة عند الارتᘘاط ᗷالجمعᘭة.  ٥٫١٫١

٥٫١٫٢ 
اهة ᡧ ᡧᣂم العدالة والᘭقᗷ ام ᡧ ᡨᣂم مصلحة النفس، أو الالᘌاة، أو الوساطة، أو تقدᗷة والأمانة وعدم المحاᘭوالمسؤول

  الآخᗫᖁن عᣢ مصالح الجمعᘭة. 

٥٫١٫٢ 
ᢝ مادᘌا أو معنᗫᖔا هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء لصالح 

ᡧᣍقانو ᢕᣂشᜓل غᚽ عدم الاستفادة
  الجمعᘭة. 

ᢝ تؤدي لتعارض مصالح أو توᗷ ᢝᣐذلك.  ٥٫١٫٣
ᡨᣎاتخاذ القرارات ال ᢝ

ᡧᣚ تجنب المشاركة  

  تعبئة نموذج الجمعᘭة الخاص ᗷالإفصاح عن المصالح سنᗫᖔا.  ٥٫١٫٤

٥٫١٫٥ 
  الإفصاح لرئᛳسه المᘘاᡫᣃ عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء

  ᛿انت مالᘭة أو غᢕᣂ مالᘭة. 
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٦٥٫١٫ ە ممن ᘌعمل لصالح الجمعᘭة. الإᗷلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد ت تج عنه   ᢕᣂأو عن غ  

٧٥٫١٫ ᢝ حال طلب الجمعᘭة ذلك.  
ᡧᣚ حال وجودە، أو ᢝ

ᡧᣚ ت إنها حالة تعارضᘘ᙭م ما يᘌتقد  

  متطلᘘات الإفصاح ٦

٦٫١ 
ᡧ التقᘭد التام   ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂوغ ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᡧ ᢕᣌأعضاء مجلس الإدارة والمسؤول ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع

᛿ ᢝل حالة، حيثما اقتضت ᗷالإفصاح للجمعᘭة عن 
ᡧᣚ موافقتها ᣢة، حيثما انطبق، والحصول عᘭالحالات التال

  الحاجة، سواء انطوت عᣢ تعارض فعᢝᣢ أو محتمل للمصالح أم الا

٫١٫١٦  
ᡧ الإفصاح عن أᘌة   ᢕᣌالمتطوع ᡧ ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂذي وغᘭأعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع

ارتᘘاط شخᢝᣕ لهم مع الجمعᘭة أو مؤسسة خارجᘭة سواء ᛿انت داخل الممل᜻ة أم  وظائف ᛒشغلونها، أو 
  خارجها. 

٫١٫٢٦  
ᡧ الإفصاح عن أᘌة   ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂذي وغᘭأعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع

ᢝ المؤسسات الᗖᖁحᘭة.
ᡧᣚ كة لهمᘭحصص مل  

٫١٫٢٦  
ᡧ عᣢ أعضاء مجلس الإدارة ᢕᣌة  يتعᘌالإفصاح عن أ ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂذي وغᘭوالمسؤول التنف

وظᘭفة أو مصلحة مالᘭة أو حصة ملᘭ᜻ة تخص أي أفراد أᣃهم (الوالدان والزوجة ͭ الزوجاتͭ الزوج  
ᢝ أᘌة جمعᘭات أو مؤسسات رᗖحᘭة تتعامل مع الجمعᘭة أو ᘻسᣙ للتعامل معها. 

ᡧᣚ (والأبناءͭالبنات  

٫١٫٣٦  

ᡧ الإفصاح   ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌهم من الموظف ᢕᣂذي وغᘭالتنف ᡧ ᢕᣌل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول᛿ ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع
ᢝ المصالح وتخضع 

ᡧᣚ تعارض محظور ᣢمكن أن تنطوي عᘌ ة حالةᘌأ ᣢموافقتها ع ᣢة والحصول عᘭللجمع
 ᢝ
ᡧᣚ ة واتخاذ القرارᘭل مجلس إدارة الجمعᘘم من قᘭذلك عند انتقال   جميع هذە الحالات للمراجعة والتقي

ᢝ رᗖما 
ᡨᣎذلك. عند من الوظائف ال ᢕᣂإدارة أخرى أو غ ᢝ

ᡧᣚ فةᘭوظ ᣠة أو إᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ ةᘭفة رئاسᘭوظ ᣠالموظف إ

ᡧ عᣢ الموظف إعادة تعᘘة النموذج تعارض المصالح وأخلاقᘭات  ᢕᣌما يتعᗖالمصالح، ر ᢝ
ᡧᣚ تعارض ᣢتنطوي ع

ᢝ غضون 
ᡧᣚ ان الإفصاحᘭᗖالو  ٣٠العمل و ᢕᣂللموظف يوما من تغي ᡫᣃاᘘس المᛳعاتق الرئ ᣢما تقع ع᛿ فةᘭظ

  مسؤولᘭة التأᜧد من قᘭام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عᣢ نحو تام. 

٦٫٢ 
ە من  ᢕᣂذي وغᘭة عليها المسؤول التنفᘭالإفصاح عن هذە المصالح والحصول موافقة الجمع ᢝ

ᡧᣚ ᢕᣂعرض التقصᘌ
ᡧ للإجراءات التأديᘭᙫة طᘘقا لنظام  ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌة  الموظفᘭᗖᖁة الع᜻الممل ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة الاجتماعᘭالعمل والتنم
ᢝ الجمعᘭة.

ᡧᣚ ةᘭة واللائحة الأساسᘌالسعود 

  تقارᗫر تعارض المصالح ٧

  تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة أدارة الجمعᘭة.  ٧٫١
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ᡧ الجمعᘭة لدى الإدارة إدارة  ٧٫٢ ᢕᣌأو متطوع ᢝ
ᡧᣛة. تودع جميع نماذج إفصاح موظᘭالجمع  

٧٫٣ 
ᢝ ᢔᣐة الخارᘭات الجمعᗷقدم مراجع حساᘌالأعمالᗷ ر خاصᗫᖁمة  تق ᢔᣂةوالعقود المᘭتنطوي  لصالح الجمع ᢝ

ᡨᣎوال
ة لعضو المجلس، حال طلب رئᛳس مجلس الإدارة، وᗫضمن ذلك مع تقᗫᖁرە  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘمصلحة م ᣢع

  السنوي الأداء الجمعᘭة الذي ᘌقدمه الجمعᘭة العمومᘭة. 

٧٫٤ 
تصدر الإدارة المخولة ᗷالمراجعة الداخلᘭة تقᗫᖁر سنᗫᖔا ᘌعرض عᣢ مجلس الإدارة يوضح تفاصᘭل الاعمال أو  

 لنماذج الإفصاح المودعة لديها. 
᠍
ᢝ الجمعᘭة وفقا

ᡧᣛالمصلحة لموظ ᣢانطوت ع ᢝ
ᡨᣎالعقود ال  

ᢝ ترتᘘط ᗷالجمعᘭة  
ᡨᣎلا يتجزأ من الوثائق ال 

᠍
حᘭث إن هذە السᘭاسة تعد جزءا

ᡧ لصالحها، فإنه  ᢕᣌالأشخاص العامᗷ امات الواردة بها.  لا ᡧ ᡨᣂجوز مخالفة أحᜓامه والالᘌ  
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 : نماذج الإقرارات  . ٣

  

 تعهد وលقرار

 

ᢝ ............................................. أقر وأتعهد أنا 
ᡨᣎصفᗖو .......................... 

 

ᢝ قد اطلعت عᣢ سᘭاسة تعارض المصالح الخاصة
ᡧᣎأنᗷ   

   الصحᘭة  رحماءᗷـ " جمعᘭة  

م ᗷما فيها واتعهد ᗷعدم حصول عᣢ أي مᜓاسب أو  وᗖناء ᡧ ᡨᣂه أوافق وأقر وألᘭعل

ة مستفᘭد من موقᢝᣙ كعضو مجلس   ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘقة مᗫᖁطᗷ ةᘭاح شخصᗖأر

ᢝ الجمعᘭة وᗖعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعᘭة، أو 
ᡧ

ᣚ إدارة أو موظف

ᢝ أو  ،أصولها 
ᡧᣔة، أو  مواردها لأغراᘭالشخص  ᢝ ᢔᣍأو  ،أقار ᢝ

᡽ᣍاستغالها أو أصدقا   ᢝᣠأ

 منفعة أخرى. 

  

 

 

  التوقيع:

  ه ـ١٤التارᗫــــخ: ...ͭ...ͭ ..... 

 م ٢٠الموافق: ...ͭ...ͭ ..... 
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  نموذج إفصاح مصلحة

  

  أقر أنا الموقع أدناە أن جميع المعلومات محدثة وصحᘭحة ومتماشᘭة مع سᘭاسة تعارض 
  لمصالح المعتمدة من الجمعᘭة. 

    الاسم

 ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس    

    التارᗫــــخ  

    التوقيع 

  

  الجمعᘭة؟  هل تملك أي مصلحة مالᘭة من أي جمعᘭة أو مؤسسة رᗖحᘭة تتعامل مع

  نعم 

 لا 

  

ᢝ أي جمعᘭة أو أي
ᡧᣚ ةᘭملك أي فر ٍد من افراد عائلتك أي مصلحة مالᘌ ة هلᘭحᗖتتعامل مع   مؤسسة ر

  الجمعᘭة؟ 

 نعم 

 لا 
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ᢝ حالة 
ᡧᣚةᗷأي من  الإجا ᣢك  الأسئلةبنعم عᘭب علᘭجᘌ قة فأنهᗷل الخاصة   عن الإفصاح الساᘭالتفاص

ᢝ أي أعمال تجارᗫة من قᘘلك أو من
ᡧᣚ ةᘭل أي من أفراد  بتملك أي عمل تجاري أو وجود أي مصلحة مالᘘق

  عائلتك. 

  

   تارᗫــــخ الإصدار المᘭلادي تارᗫــــخ الإصدار الهجري   

اسم 
 ال شاط

نᖔع  
  ال شاط

  المدينة
رقم 

 السجل
  السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 

هل تم  
الحصول  

  ᣢع
موافقة 

 الجمعᘭة؟ 

  هل
ترتᘘط 
كة  ᡫᣄال
ᗷعلاقة  

عمل مع  
 الجمعᘭة؟ 

المصلحة  
المالᘭة 

الاجمالᘭة  
)(%  

                          

  

  

ᢝ اعمال (هل تتقلد منصᘘ᠍ا 
ᡧᣚ شاركᘻ مجلس إدارة أو لجنة أو جهة أخرى) أو ᢝ

ᡧᣚ مثل منصب عضو  

 أي جهة غᢕᣂ الجمعᘭة. أو أᙏشطة أو لدᘌك عضᗫᖔة لدى 

  نعم 

 لا 

  

(مثل    ᘘ᠍ا هل تقلد أي فرد من أᣃتك (لوالدان، الزوجة، الزوجات، الزوج، الأبناء والبنات) منص 

ᢝ   عضو منصب  
ᡧ

ᣚ   شارك   أو   أخرى)   جهة  أي  أو   لجنة   أو   إدارة  مجلسᛒ   ᢝ
ᡧ

ᣚ   أو   اعمال  

ᢝ  عضᗫᖔة  لدᘌة  أو  أᙏشطة
ᡧᣚ  أخرى  جهة  أي   ᢕᣂة؟   غᘭالجمع 

 نعم 

  لا 



  
 

 ٤ -سᘭاسة تعارض المصالح  ١٢ الإصدار الأول 

  
 

 ᢝ
ᡧᣚ   ة  حالᗷبنعم   الإجا   ᣢقة   الأسئلة  من   أي   عᗷجب   فأنه  الساᘌ  كᘭل   عن   الإفصاح   علᘭالخاصة    التفاص

ᢝ   المشاركة  أو/  و منصب   أي  ᚽشغل 
ᡧ

ᣚ  ة  أعمال  أيᘭاء   خارج᛿ ᡫᣃ ة،  (معᘭالجمع  

  .عائلة  من أفراد  أي  قᘘل   من  أو  قᘘلك  من  الخاص)  القطاع  أو   الحكومᘭة

  

  المدنᘭة   نᖔع الجهة   اسم الجهة 

 هل ترتᘘط 
ᗷعالقة   الجهة 

 عمل 
 الجمعᘭة؟ مع

 هل حصلت 
 عᣢ موافقة 
  الجمعᘭة؟ 

 صاحب 
  المنصب 

ب المنص   

 ᣢهل تتحصل ع
 مᜓاسب مالᘭة 

 نظᢕᣂ تولᘭك هذا
  المنصب؟ 

               

  

  

  

  


