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  ــــــفـــــهــــــرسالـ . ١
  

 الصفحة   الفـــــــــــهــــــــرس   م

د   ١   ٣  تمه

اسة   ٢   ٣-٤  نطاق وأهداف الس

٣  
ة  ذ ات مجلس الإدارة والإدارة التنف ات وصالح مسئول

م تعارض المصالح اسة تنظ س   الخاصة 
٤  

  ٥  حالات تعارض المصالح   ٤

عمل    ٥ م ع من  ل ة أن    ٦  لصالح الجمع

ات الإفصاح   ٦   ٦-٧  متطل

  ٧-٨  تقارر تعارض المصالح   ٧

  ٩  نماذج الإقرارات   ٨
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اســـــــــــــــــــــــــــات:  . ٢  الــــــــــــــــســـــــــــ
 

ة  م ات الاهل اسة تعارض المصالح للجمع   س

د   ١   تمه

١١٫  

فات خارج إطار  ه من ت قوم  عمل لصالحها، وتعد ما  ل شخص  ة  ة" خصوص ة الأهل م" الجمع تح

عمل لصالحها أثناء ممارسة أي   ة لمن  ة ترى أن المصالح الشخص س من اهتمامها، إلا أن الجمع العمل ل

ة مع م ا ة أو غ م ا صورة م ها، قد تتداخل  ة أو ما أو غ شطة اجتماع ة أ وضوعيته، أو واليته للجمع

شأ معه تعارض مصالح.    مما قد ي

١٫٢ 

ة  اهة والعمل الجما والعنا ادئها المتمثلة  ال مها وم ق ة    تؤمن الجمع

م وحمايتها، وذلك   ز تلك الق ة، لتع اسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمع ادرة والإنجاز وتأ س والم

اته  لتفدي أن تؤثر  ة ع أداء واج عمل لصالح الجمع ة أ شخص  ة أو المهن ة أو العائل المصلحة الشخص

ة.  اسب ع حساب الجمع ة، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح ع م   تجاە الجمع

اسة  ٢   نطاق وأهداف الس

٢٫١ 

فات خارج إطار  ه من ت قوم  عمل لصالحها، وتعد ما  ل شخص  ة  ة" خصوص ة الأهل م" الجمع تح
عمل لصالحها أثناء ممارسة أي   ة لمن  ة ترى أن المصالح الشخص س من اهتمامها، إلا أن الجمع العمل ل

ة مع م ا ة أو غ م ا صورة م ها، قد تتداخل  ة أو ما أو غ شطة اجتماع ة أ وضوعيته، أو واليته للجمع
شأ معه تعارض مصالح.    مما قد ي

٢٫٢ 

ة  اهة والعمل الجما والعنا ادئها المتمثلة  ال مها وم ق ة    تؤمن الجمع

م وحمايتها، وذلك   ز تلك الق ة، لتع اسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمع ادرة والإنجاز وتأ س والم
اته  لتفدي أن تؤثر  ة ع أداء واج عمل لصالح الجمع ة أ شخص  ة أو المهن ة أو العائل المصلحة الشخص

ة.  اسب ع حساب الجمع ة، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح ع م   تجاە الجمع

٢٫٣ 
قة  الأشخاص أنفسهم المذكورن  الفقرة السا   شمل تعارض المصالح، ما يتعلق 

شمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين،  ة بهم، و   ومصالح أي شخص آخر تكون لهم عالقة شخص
هم من أفراد العائلة.   الأشقاء أو غ

٢٫٤ 
الأشخاص العامل لصالحها  ة  ط الجمع اسة جزءا لا يتجزأ من الوثائق ال ت   تعد هذە الس

انت تلك وثائق قرارات تعي أو عقود عمل.    سواء 
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٢٫٥ 
هم، نصوصا تنظم تضمن  شارتيها الخارجي أو غ مها مع اس ة العقود ال ت   الجمع

اسة.  ام هذە الس ما يتفق مع أح   تعارض المصالح 

٢٫٦ 
ال  عمل لصالحها من أي أش ة وسمعتها ومن  ة الجمع اسة إ حما   تهدف هذە الس

ب عدم الإفصاح. س شأ  ة ال قد ت   تعارض المصالح السلب

اسة ٣ س ة الخاصة  ذ ات مجلس الإدارة والإدارة التنف ات وصالح م تعارض المصالح  مسئول   تنظ

٫١٣ سة لمجلس الإدارة.     تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئ

٫٢٣  
ثقة من المجلس للنظر  المسائل ال من  ف أحد لجانه المن ل ن لجان محددة او ت جوز للمجلس تك

ة تلك اللجان. المحتمل أن  ات استقلال   تنطوي ع تعارض مصالح مع مراعاة متطل

٫٣٣  
ة مع  خص تعاملات الجمع ما  ة ف كون الشخص  حالة تعارض مصالح الا إذا قرر مجلس إدارة الجمع الا 
ة أن الحالة تنضوي ع تعارض مصالح، وتكون  ذي  الجمع ار التنف الغ أو تعاملات أعضاء المجلس وك

ة.  ا موظ الجمع خصوص  ذي  ة القرار مع المسؤول التنف   صالح

٫٤٣  

قرر ة أن  ل حالة ع حدة  -جوز لمجلس الإدارة وفقا لسلطته التقدي ة عند  -شأن  الاعفاء من المسئول
شاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد  اق  شأ عرضا من ح لآخر  س تعارض المصالح ال قد ي

مص ة أو  مصالح مال ة، سواء ما يتعلق  اق عمله مع الجمع شأ  س ف ي ه  الت ام بواج قه عن الق الح تع
ة.  ما يتوافق مع مصالح الجمع مل وجه    ع أ

٫٥٣  
م صاحب المصلحة المتعارضة  ل قرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالح،    عندما 

اع الإجراءات المنظمة لذلك.  قررها مجلس الإدارة وات جميع الإجراءات ال    بتصحيح وضعه و

٣٫٦ 
ا  اسة، ورفع القضا قاع الجزاءات ع مخال هذە الس ة إ ة صالح   لجلس إدارة الجمع

ام جميع ذوي العالقة بها.  ار ال قد تنجم عن عدم ال الأ ة  ة للمطال ة والحقوق   الجنائ

٣٫٧ 
اسة ع ان ال يتعارض ذلك مع الأنظمة  ام هذە الس   مجلس الإدارة هو المخول تفس أح

فة.  ة وأنظمة الجهات الم ة للجمع   السارة واللائحة الأساس

٣٫٨ 
ــــخ ة وتكون نافذة من تار لغ جميع موظ الجمع اسة، و   عتمد مجلس الإدارة هذە الس

لاغ.    الإ

٣٫٩ 
لات جراء التعد موجبها و اسة والعمل  ذ هذە الس د من التنف   يتو مجلس الإدارة التأ

  اللازمة عليها. 
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  صالححالات تعارض الم ٤

٤٫١ 

ا الا ل م ش شاط يتعلق سواء  ة  أي  عمل لصالح الجمع  ع وجود مصلحة لشخص 
شأ تعارض مصالح.  ن قد ي . ول ام تعارض  المصالح ب الطرف ة، ق الجمع ا    أو غ م

دي رأ  ة أن ي عمل لصالح الجمع طلب ممن  ة، ، أو ا ا أو يتخذ قرار عندما  ف لمصلحة الجمع قوم بت
داؤە، أو  الرأي المطلوب منه إ ا  ا أو غ م ل م ش ة  نفس الوقت إما مصلحة تتعلق  وتكون لد

ة يتعلق بهذا الرأي أو القرار   ام تجاە طرف آخر غ الجمع ه ال كون لد ف المطلوب منه اتخاذە أو أن  الت
ف. إذا تنطوي حالات تعارض  ساءة الاستعمال الثقة، وتحقيق  المصالح عأو الت ة، و انتهاك لل

ة.  ة، وزعزعة للولاء للجمع اسب شخص   لم

٤٫٢ 
ورة ال تغ جميع المواقف الأخرى  ال اسة تضع امثلة لمعاي سلوكه لعدد من المواقف إلا أنها  هذە الس

ة  عمل لصالح الجمع ل من  تحتم ع  فالمحتمل حدوثها، و   الت
صورة    من تلقاء أنفسهم 

٣٤٫  
اسة من الأمثلة ع حالات  خالف هذە الس دو أنه سلوك  اسة، وتجنب ما قد ي تتما مع هذە الس

  التعارض 

٫١٣٫٤  

شأ تعارض المصالح مثلا  حالة أن العضو مجلس الإدارة أم عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظ  ي
ة مشارا  أو له  ة  أي عمل أو الجمع ة أو مهن م ة أو مصلحة تنظ شاط أو له مصلحة شخص أي  صلة 

ة قرارات ذلك العضو أو الموظف أو ع قدراته   ا ع موضوع ا أو غ م ل م ش شاط قد يؤثر 
ة.  اته تجاە الجمع اته ومسئول ة واج   تأد

٢٫٣٫٤  
ضا  حالة أن شأ التعارض  المصالح أي أ ذي ي ار التنف   عضو مجلس الإدارة أو أحد ك

ة  ا قة م ط ان ذلك  ة من أي طرف آخر سواء  اسب شخص حصل ع م   يتل أو 
ة.  دا من موقعة ومشاركته  إدارة شؤون الجمع ة مستف ا   أو غ م

٣٫٣٫٤  
ة من خلال الدخول معاملات شأ التعارض  مصالح من خلال الاستفادة الماد   قد ي

ة.  اء أو التأج للجمع البيع أو ال ة    ماد

٤٫٣٫٤ اء  الوظائف أو توقيع العقود معهم.   شأ التعارض  المصالح من خلال تعي الأبناء أو الاق ضا قد ي   أ

٥٫٣٫٤  
ة  جهة عمل لصالح الجمع اط من    من إحدى صور تعارض المصالح تكون  حالة ارت

نها  كون ب ة. أخرى و   تعاملات مع الجمع

٦٫٣٫٤  
ة من أمثلة حصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمع ات ال  رام ا والإ   الهدا

  تعارض المصالح. 

٧٫٣٫٤  
ة  ل خدمات حال ستق شأة تقدم خدمات أو  شاط تجاري أو م ة   ثمار أو المل   الاس

ة.  حث عن التعامل مع الجمع ة او ت   من الجمع
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٨٫٣٫٤  
فة،  ة أو الوظ م عض ح طلع عليها  ة. وال  ا خاصا للجمع ار أو إعطاء المعلومات ال تعت مل إفشاء الا

عد تركه الخدمة.    ولو 

٩٫٣٫٤  
ة، بهدف التأث ع ا من اشخاص او جهات تتعامل مع الجمع   قبول أحد الأقارب لهدا

تج عنه  ة قد ي الجمع فات العضو الموظف    تعارض المصالح. الت

٠٫١٣٫٤  
ب تعامل  س مة  اء ذات ق الغ أو أش سلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائله من أي جهة لم

ة أو سعيها للتعامل معها.    تلك الجهة مع الجمع

١٫١٣٫٤  
ة من  مة فوات مطل دفع ق ة  س للعامل مع الجمع ة تتعامل أو  ام أي جمع   ق

  الموظف أو أحد أفراد عائلته. 

٢٫١٣٫٤  

ا أو   ظهر تعارض  المصالح فعل ة من شأنه أن  ة للمصلحة الشخص ات الجمع استخدام أصول وممتل
ة أو أهدافها،   ة، أو موظفيها، أو معداتها، أو منافعها لغ مصالح الجمع استغلال اوقات دوام الجمع  

ً
محتم

ة الجمع ة، أو أو إساءة استخدام المعلومات المتحصلة من خلال عالقة الشخص  اسب شخص ، لتحقيق م
ة، أو مصالح أخرى.  ة، أو مهن   عائل

ـــــــــزامـــــــــــــــــــــــــــــــات  ٥   الالــــــــــــــــتـــــــــــــــ

م ٥٫١ ل ة أن  عمل لصالح الجمع   ع من 

ة.  ٥٫١٫١ الجمع اط  ة عند الارت اسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمع   الإقرار ع س

٥٫١٫٢ 
اهة م العدالة وال ق ام  م مصلحة النفس، أو الال اة، أو الوساطة، أو تقد ة والأمانة وعدم المحا والمسؤول

ة.  ن ع مصالح الجمع   الآخ

٥٫١٫٢ 
ا هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء لصالح  ا أو معن ل غ قانو ماد ش عدم الاستفادة 

ة.    الجمع

ذلك.  ٥٫١٫٣   تجنب المشاركة  اتخاذ القرارات ال تؤدي لتعارض مصالح أو تو 

ا.  ٥٫١٫٤ الإفصاح عن المصالح سن ة الخاص    تعبئة نموذج الجمع

٥٫١٫٥ 
ا عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء سه الم   الإفصاح لرئ

ة.  ة أو غ مال   انت مال
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٦٥٫١٫ تج عنه   لاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد ت ة. الإ عمل لصالح الجمع ە ممن    أو عن غ

٧٥٫١٫ ة ذلك.   ت إنها حالة تعارض  حال وجودە، أو  حال طلب الجمع م ما ي   تقد

ات الإفصاح ٦   متطل

٦٫١ 
د التام   هم من الموظف والمتطوع التق ذي وغ يتع ع أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف

ة عن  ل حالة، حيثما اقتضت الإفصاح للجمع ة، حيثما انطبق، والحصول ع موافقتها   الحالات التال
  الحاجة، سواء انطوت ع تعارض فع أو محتمل للمصالح أم الا

٫١٫١٦  
ة   هم من الموظف المتطوع الإفصاح عن أ ذي وغ يتع ع أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف

شغلونها، أو  ة أم  وظائف  انت داخل الممل ة سواء  ة أو مؤسسة خارج اط شخ لهم مع الجمع ارت
  خارجها. 

٫١٫٢٦  
ة   هم من الموظف والمتطوع الإفصاح عن أ ذي وغ يتع ع أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف

ة. ح كة لهم  المؤسسات ال   حصص مل

٫١٫٢٦  
ة  يتع ع أعضاء مجلس الإدارة هم من الموظف والمتطوع الإفصاح عن أ ذي وغ والمسؤول التنف

هم (الوالدان والزوجة  الزوجات الزوج   ة تخص أي أفراد أ ة أو حصة مل فة أو مصلحة مال وظ
س للتعامل معها.  ة أو  ة تتعامل مع الجمع ات أو مؤسسات رح ة جمع البنات)  أ   والأبناء

٫١٫٣٦  

هم من الموظف والمتطوع الإفصاح   ذي وغ ل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف يتع ع 
مكن أن تنطوي ع تعارض محظور  المصالح وتخضع  ة حالة  ة والحصول ع موافقتها ع أ للجمع

ة واتخاذ القرار   ل مجلس إدارة الجمع م من ق ذلك عند انتقال   جميع هذە الحالات للمراجعة والتقي
فة  إدارة أخرى أو غ ذلك. عند من الوظائف ال رما  ة أو إ وظ ة  الجمع فة رئاس الموظف إ وظ
ات  ة النموذج تعارض المصالح وأخلاق تنطوي ع تعارض  المصالح، رما يتع ع الموظف إعادة تع

ان الإفصاح  غضون  ا للموظف يوما من تغي الو  ٣٠العمل و س الم ما تقع ع عاتق الرئ فة  ظ
ام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح ع نحو تام.  د من ق ة التأ   مسؤول

٦٫٢ 
ە من  ذي وغ ة عليها المسؤول التنف عرض التقص  الإفصاح عن هذە المصالح والحصول موافقة الجمع

قا لنظام  ة ط ة  الموظف والمتطوع للإجراءات التأدي ة الع ة  الممل ة الاجتماع العمل والتنم
ة. ة  الجمع ة واللائحة الأساس  السعود

ر تعارض المصالح ٧   تقار

ة.  ٧٫١   تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة أدارة الجمع
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ة لدى الإدارة إدارة  ٧٫٢ ة. تودع جميع نماذج إفصاح موظ أو متطوع الجمع   الجمع

٧٫٣ 
ة الخار ات الجمع الأعمالقدم مراجع حسا ر خاص  مة  تق ةوالعقود الم وال تنطوي  لصالح الجمع

رە  ضمن ذلك مع تق س مجلس الإدارة، و ة لعضو المجلس، حال طلب رئ ا ة أو غ م ا ع مصلحة م
ة.  ة العموم قدمه الجمع ة الذي    السنوي الأداء الجمع

٧٫٤ 
ل الاعمال أو   عرض ع مجلس الإدارة يوضح تفاص ا  ر سن ة تق المراجعة الداخل تصدر الإدارة المخولة 

ة وفقا لنماذج الإفصاح المودعة لديها.    العقود ال انطوت ع المصلحة لموظ الجمع

ة   الجمع ط  اسة تعد جزءا لا يتجزأ من الوثائق ال ترت ث إن هذە الس ح
امات الواردة بها.  لا الأشخاص العام لصالحها، فإنه  امه والال   جوز مخالفة أح
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 : نماذج الإقرارات  . ٣

  

قرار  تعهد و

 

صف ............................................. أقر وأتعهد أنا   .......................... و

 

اسة تعارض المصالح الخاصة    أن قد اطلعت ع س

ة   ة  رحماءـ " جمع    الصح

ناء اسب أو  و عدم حصول ع أي م ما فيها واتعهد  م  ه أوافق وأقر وأل عل

د من موق كعضو مجلس   ة مستف ا ة أو غ م ا قة م ط ة  أراح شخص

ة، أو  عدم استخدام أي معلومات تخص الجمع ة و إدارة أو موظف  الجمع

ة، أو  مواردها لأغرا أو  ،أصولها  أ   استغالها أو أصدقا أو  ،أقار  الشخص

 منفعة أخرى. 

  

 

 

  التوقيع:

 ..... ... ــــخ: ...   ه ـ١٤التار

 ..... ...  م ٢٠الموافق: ...
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  نموذج إفصاح مصلحة

  

اسة تعارض  ة مع س حة ومتماش   أقر أنا الموقع أدناە أن جميع المعلومات محدثة وصح
ة.    لمصالح المعتمدة من الجمع

    الاسم

    المس الوظ 

ــــخ       التار

    التوقيع 

  

ة تتعامل مع ة أو مؤسسة رح ة من أي جمع ة؟  هل تملك أي مصلحة مال   الجمع

  نعم 

 لا 

  

ة أو أي ة  أي جمع ملك أي فر ٍد من افراد عائلتك أي مصلحة مال ة هل  تتعامل مع   مؤسسة رح

ة؟    الجمع

 نعم 

 لا 
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ة حالة  ك  الأسئلةبنعم ع أي من  الإجا ب عل ج قة فأنه  ل الخاصة   عن الإفصاح السا التفاص

لك أو من ة  أي أعمال تجارة من ق ل أي من أفراد  بتملك أي عمل تجاري أو وجود أي مصلحة مال ق

  عائلتك. 

  

ــــخ الإصدار الهجري    لادي تار ــــخ الإصدار الم    تار

اسم 
شاط  ال

ع   ن
شاط   ال

  المدينة
رقم 

 السجل
  السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 

هل تم  
الحصول  

ع  
موافقة 

ة؟   الجمع

  هل
ط  ترت
كة  ال
علاقة  

عمل مع  
ة؟   الجمع

المصلحة  
ة  المال

ة   الاجمال
)(%  

                          

  

  

ا  شارك  اعمال (هل تتقلد منص   مثل منصب عضو  مجلس إدارة أو لجنة أو جهة أخرى) أو 

ة لدى  ك عض شطة أو لد ة. أو أ  أي جهة غ الجمع

  نعم 

 لا 

  

تك (لوالدان، الزوجة، الزوجات، الزوج، الأبناء والبنات) منص  (مثل    ا هل تقلد أي فرد من أ

  أو   اعمال      شارك   أو   أخرى)   جهة  أي  أو   لجنة   أو   إدارة  مجلس      عضو منصب  

شطة ة  أو  أ ة  لد ة؟   غ   أخرى  جهة  أي    عض  الجمع

 نعم 

  لا 
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ة  حال     قة   الأسئلة  من   أي   ع   بنعم   الإجا ك  جب   فأنه  السا ل   عن   الإفصاح   عل الخاصة    التفاص

ة  أعمال  أي     المشاركة  أو/  و منصب   أي  شغل  اء   خارج ة،  (مع    الجمع

ة لك  من  الخاص)  القطاع  أو   الحكوم ل   من  أو  ق   .عائلة  من أفراد  أي  ق

  

ع الجهة   اسم الجهة  ة   ن   المدن

ط   هل ترت
عالقة   الجهة 

 عمل 
ة؟ مع  الجمع

 هل حصلت 
 ع موافقة 
ة؟    الجمع

 صاحب 
  المنصب 

ب المنص   

هل تتحصل ع 
ة  اسب مال  م

ك هذا  نظ تول
  المنصب؟ 

               

  

  

  

  


