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:يشمل نظام المكافآت الآت

.للجمعية المالية الموارد دعم في يساهم الصحية رحماء جمعية موظفي من موظف أي .1

.يقالتسو  أو  الشخصية علاقاتهم طريق عن المتبرعين جذب بهدف المتعاونون  الأفراد .2

.المالية دهاموار  لتنمية الجمعية من عقود توقع التي الاعتبارية والكيانات التسويق شركات .3



 
ً
:قواعد عامة : أولا

 بجمع هتفويض تم إذا الشخصية الامتيازات أو  الهدايا من نوع أي قبول  بالجمعية موظف لأي يجوز  لا  .1

.التبرعات

 قديملت معهم التعاقد تم التي الجمعية شركاء قبل من هبات أو  أموال أي قبول  للموظفين يجوز  لا  .2

.للجمعية خدمات

.مخصصة انتك  حال في التبرعات من تستقطع ولا  للجمعية التشغيلية المصاريف من المكافآت تصرف .3

 نسب هاعلي ينطبق لا  المتطوعين أو  الإدارة مجلس أعضاء خلال من تأتي والتي الحكومية التبرعات .4

.اللائحة بهذه المكافأة



 
ً
:قواعد عامة : أولا

افز  بسببها له سيصرف التي المبالغ تحصيل في الجهد بذل الموظف على يجب .5 .مالية حو

 من كثر أ بين الاشتراك حالات في وذلك الدعم في فرد كل مساهمة نسبة تحديد الإدارة لمجلس يجوز  .6

.باللائحة المقررة النسب عن يزيد لا  بما موظف



 
ً
  الجمعية : ثانيا

:موظف 

:يلي ما اعتماد تم الصحية رحماء جمعية موظفي لتحفيز 

 في لغالمب ايداع بعد بواسطته تحصيله يتم مالي مبلغ كل عن (%2.5) عن تقل لا  نسبة الموظف يستحق .1

.الجمعية حسابات

.الجمعية موظفي جميع النظام هذا يشمل .2



 
ً
  تنمية الم: ثالثا

 
:وارد الماليةالأفراد المتعاوني   مع الجمعية ف

 التبرعات تحالا  في الجمعية مع المتعاونين للأفراد مالية مكافأة اعتماد الإدارة لمجلس يجوز 

:يلي لما وفقا والجمعية، الأفراد بين مكتوب بعقد ذلك تحديد ويتم العينية أو  النقدية

 خلاله من أو  هبواسطت وتحصيله به التبرع يتم مالي مبلغ كل عن نسبة الجمعية مع المتعاون  يستحق .1

(%10) عن تزيد لا  بنسبة الجمعية، حسابات في المبلغ ايداع يتم أن بعد

 هخلال من أو  بواسطته تحصيله يتم عيني تبرع كل عن (%10) نسبة الجمعية مع المتعاونون  يستحق .2

. قيمته تقدير  بعد للجمعية التبرع هذا يصل أن بعد



 
ً
  المنظمات والجهات الاعتبارية المتعاونة مع الج: رابعا

 
معية ف

:تنمية الموارد المالية

 التسويق وشركات الاعتبارية والجهات للمنظمات مالية مكافأة اعتماد الإدارة لمجلس يجوز 

 مكتوب بعقد ذلك تحديد ويتم والعينية، النقدية التبرعات حالات في الجمعية مع المتعاونة

.الجمعية حسابات في وايداعه المبلغ تحصيل بعد الجمعية وبين بينهم



 
ً
خامسا

الاعتماد

 دارةالإ  مجلس اجتماع على بناء الرياض بمدينة الصحية رحماء لجمعية المكافآت لائحة اعتماد تم .1

    م2023/05/17 تاريخ  الأربعاء يوم المنعقد

 لتاريخا في لاحقا عليها تعديلات أي وتعتمد الإدارة مجلس اعتماد تاريخ من الدليل هذا سريان يبدأ .2

.الإدارة مجلس قرار  في المحدد
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